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Selbstwirksamkeit erleben
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Krankschreibung aus
psychosomatischen Griinden.
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Selbstwirksamkeit

Selbstvertrauen

HERAUSFORDERUNGEN zu suchen,
anzunehmen und zu bewaltigen.

Zukunftsfahigkeit

Alltags- und berufsgerechte
Lebensvorbereitung und Ausbildung von
Kompetenzen fiir das 21. Jahrhundert.

Problemlésekompetenz, Kommunikationsfahigkeit,
Teamfahigkeit, Flihrungskompetenz, Organisationsfahigkeit

»

Handlungskompetenz

Heraus!or!erung
Cuicn tuciel

HERAUSFORDERUWUNG. fur Alle

Unsere Vision
» Starke Personlichkeiten im 21. Jahrhundert

» Aktive Gestaltung des Lebensweges

Umwelt

Unsere Mission

« HERAUSFORDERUNGEN als festen Bestandteil des

Schulsystems zu etablieren

» ganzheitliches Lernen mit Kopf, Herz und Hand

NOX

» Verantwortungstbernahme fur sich, die Gesellschaft und die

Konsequente Bediirfnis-

und Starkenorientierung

Hoher partizipativer und

emotionaler Charakter

Forderung von

Potenzialentfaltung und

mentaler Gesundheit
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Fordern Sie lhre Klasse heraus
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ExTerN eVALuERT Hera
Wirksamkeit in Zahlen

Wissenschaftliche Begleitung & l ‘ Der Erfolg lag an...
Wirkungsevaluation
~— . 82,3%
— mir. [ 237
— H eR'S nehmen die HERAUSFORDERUNG
als Erfolg wahr. der Gruppe. N - :
(Forschungsverbund Uni Wuppertal, einzelnen Personen in der
RWTH Aachen, TU Dresden, Uni Koblenz) onlg Gruppe. I 144

der Begleitung der Gruppe. _ 218

der Schule / den - 79

73,70/0 Lehrkraften.

sonstigen Griinden. 122
erleben einen hohen Grad an
Autonomie und Selbstbestimmung. 0 200 400 600
Wirkungsfeld
Jugendliche Der Projektdurchlauf 2018 wurde an 13 Schulen durch HeRiS evaluiert und

umfasst eine Gesamtanzahl von 763 Fragebogen.

Forschungsbericht hier ansehen:
https://www.pedocs.de/volltexte/2019/17998/pdf/HeRiS 2019 Herausforderungen als Schulprojekt 2018.pdf
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BEsoNDERE KOLLEN I. \ < Qualitit He'a
Coaches + Companios | JHESICa i

Unterstiitzen ohne anzuleiten:

Als Schule oder Lehrkraft stellen Sie
den Schiler:innen Zeit und Raum zur
Verfligung. Sie fungieren lediglich als
Coach und greifen nur ein, wenn die
Schiiler:innen aktiv um Hilfe bitten
und nur so weit, wie es unbedingt

notig ist.
Begleiten ohne anzufiihren:
FUr die nétige Sicherheit und
behutsame Unterstilitzung der
Wirkungsfeld Minderjahrigen in der konkreten Wirkungsfeld
Lehrkrifte & Schulen Durchfiihrungsphase sorgen die Companions

Companions. In der Regel sind das
Studierende oder Ehrenamtliche, die
im Vorfeld von uns sorgfaltig geschult
werden.
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Entlastung durch Begleltung
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Startschuss

Inspiration & Information: “First-Year“-Begleitung: Management Companions:
» Offentliche Veranstaltungen » effiziente Schulentwicklungsberatung * Akquise und Auswahl
» Elternabende » Sicherheits- und Praventionskonzept ¢ Qualifizierung nach dem Harvard-
Modell
Fortbildungen & Workshops: Shareducation-Materialborse:
* zur Implementierung » Konzepte, Checklisten, Material, ... Austausch & Vernetzung:
» ,Von der Lehrkraft zum Coach* » Elternbriefe und Fundraisingmaterial « jahrlicher Bundeskongress
* zentrales Fundraising

Von der Idee...

Co erreicHeN StE uNs Hera
Kontaktieren Sie.uns
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Schreiben Sie uns eine Nachricht

info@herausforderung.eu

Vereinbaren Sie ein kostenloses I -

Bedarfsgesprach Gesprach

www.herausforderung.eu/kontakt



